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Практическое занятие №1 

«Психология как наука. Отрасли психологии» 

ТЕОРЕТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ 

 Психология – наука о психических явлениях, среди которых выделяют 

процессы, состояния, свойства. Они ложатся в основу психики и поведения 

человека (Левченко Е. В., 2001). Психология – молодая наука, которая находится 

в постоянном развитии. Как самостоятельная область психология сформировалась 

позднее других фундаментальных наук: во второй половине XIX в. Формирование 

психологии, по словам Б. Ф. Ломова, «не могло начаться прежде, чем была 

создана необходимая научная база, которая позволила вычленить собственно 

психологические проблемы и наметить пути их решения» (Б. Ф. Ломов, 1984, с. 

20).  

Психология – масштабная научно-практическая сфера деятельности, которая 

представляет собой сложную разветвленную систему научных и практических 

знаний о психике и поведении человека. Психология – фактор эволюции 

общества. Как отмечает Нестик Т. А., сегодня очевидна важность 

психологических факторов, однако еще недостаточно понимания того, как с ними 

работать и как их учитывать в современной социально-экономической ситуации в 

условиях доминирования рыночных отношений; интеллектуального и 

ценностного расслоения общества; архаизации массового сознания; глобализации 

и столкновения культур; переходе к сетевому обществу и множественной 

идентичности; автоматизации, робототехники и человеко-машинных 

интерфейсах, «постгуманистических» технологий (искусственный, гибридный и 

распределенный интеллект, генная инженерия). По мнению А. Г. Асмолова, 

психология будет способствовать: росту междисциплинарных исследований, 

опирающихся на универсальные закономерности развития систем; переходу при 

постановке проблем анализа развития личности (от антропоцентрической 

-эволюционной ориентации; 

появлению дисциплин, рассматривающих психологию как конструктивную 

проектировочную науку.  
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В связи с ростом интереса общества к психологическому знанию, 

рассмотрением психологии как части культуры формируются следующие 

тенденции: популяризация научных психологических знаний (психоэдукация); 

вульгаризация и искажение результатов научных психологических исследований 

через развитие оккультного знания (астрологической психологии, хиромантии и 

т.д.) и «поп-психологии». 

 «Поп-психология» = «упрощенная психология», «неакадемическая 

психология», «психология для массового читателя» (М. Гриффитс). Поп-

психология является частью массовой культуры. Это связано с развитием средств 

массовой информации, информационно-коммуникационных технологий.  

Специфическими характеристиками психологии, по мнению Л. Е. 

Тарасовой, являются:  

1. сложный предмет науки – психика, которая объективно выступает в виде 

многомерного, иерархически организованного, развивающегося целого, или 

органической системы, функциональные компоненты которой имеют общий 

корень и онтологически неразделимы (Барабанщиков В. А., 2005);  

2. особенности исторического пути («У нее долгое прошлое, но короткая 

 

3. своеобразие возникновения и развития методов психологии (важное место 

отводилось методу самонаблюдения (т. к. психологические процессы и феномены 

в принципе недоступны объективному наблюдению, но значительная их часть 

открывается субъекту интроспективно); субъект и объект исследования 

совмещаются в одном лице: объектом научного познания, в частности, становится 

и процесс познания, объективные компоненты знания тесно «спаяны» с 

субъективными (личностными и моральными) компонентами;  

4. парадоксальный характер науки: в ней разбираются и те, кто занимается 

ею вплотную, и все остальное человечество – многие психические явления 

доступны непосредственному восприятию и «открыты» человеку, в связи с чем у 

неспециалистов формируется иллюзия того, что для анализа этих явлений 

специальные научные методы излишни;  
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5. психологическое познание сопровождается воздействием на человека, 

изменением его сознания и может быть использовано для управления поведением 

человека – формируется риск технократического, манипулятивного подхода к 

человеку;  

6. психологические знания отличаются высокой степенью динамичности: 

психологические свойства человека находятся в непрерывном изменении и 

развитии, скорость этих изменений выше, чем в других сложных системах 

(например, биологических, геологических);   

7. полученные знания часто устаревают раньше, чем их успевают 

использовать в профессиональной деятельности;  

8. процедуры и методики психологического исследования и обследования 

неизбежно вносят изменения в изучаемую психологическую реальность: 

формируются особые требования к тщательности описания ситуации 

психологического исследования, используемых процедур и средств, 

характеристик испытуемого;  

9. после проведения психологического исследования изменяется не только 

изучаемый объект, но и сам исследователь (психология – наука, которая не только 

познает человека, но и созидает его); 

10.  психологическое знание обладает сильно выраженной активной, 

действующей составляющей, выполняет созидающую функцию (психолог изучает 

человека, конструирует, помогает ему стать другим человеком – измениться, 

развиться);  

11. психологические знания – ответственное социальное явление, которое 

мощно влияет на общественное сознание, на формирование норм и правил 

поведения, ценностей и идеалов отдельных людей, групп и общества в целом: 

психологи несут ответственность за научную обоснованность, достоверность 

публикуемых результатов исследований, корректность выводов, честность, 

искренность и открытость научной позиции; обнародованные психологические 

знания вызывают общественный резонанс: на их основе формируется множество 

значимых для социального мира гуманитарных научных парадигм;  
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12. Психологи-практики несут ответственность за качество и обоснованность 

заключений по результатам психологических обследований, экспертиз, 

выполняемых по заказу отдельных лиц, работодателей, учреждений образования, 

здравоохранения или судебных органов: необходимо строго выполнять 

требования профессионального кодекса в плане соблюдения стандартов 

проведения обследования и экспертиз, в отношении использования полученных 

результатов; психология является одновременно естественной и гуманитарной 

наукой: использует самый широкий спектр методов процедур «добывания» 

знаний в исследованиях по сравнению с любой другой наукой; в психологической 

науке до сих пор не произошло четкого размежевания научного и околонаучного 

знания; 

13.  не все области наиболее сложных психологических феноменов и 

психологических реальностей доступны экспериментальному изучению;  

14. специфические особенности психологического знания определяют 

уровень развития и формы методологии психологии.  

 В рамках тенденций развития науки современная психология становится, 

предполагающей системный подход, междисциплинарность и переход к 

пониманию причинности как вероятностной. Однако в ней все же преобладает 

позитивистское понимание научности, междисциплинарность встречается не 

часто, наблюдается ярко выраженная тенденция к психологическому 

редукционизму (Иванов М. А., 2018). По цели использования психологического 

знания можно выделить фундаментальную и прикладную психологии. 

Фундаментальная психология = психология, имеющая своей целью создание 

теоретических концепций и моделей психологической реальности. В рамках 

фундаментальной психологии часто выделяют академическую психологию.  

Академическая психология = область психологии, ориентированная на 

получение новых знаний о законах и закономерностях развития психики.  

Прикладная психология = система знаний и научно обоснованных методов 

решения практических задач в области психологии или с помощью 

психологического инструментария. Такая система отвечает на запрос 
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исследования конкретного реального объекта психологической реальности (т. е. в 

эмпирическом опыте) научными методами.  

Исследование заканчивается рекомендациями по корректировке 

представленного эмпирического опыта или более глубоко разработанной 

программой долговременных изменений. Включение психологической науки в 

решение практических задач существенно изменяет и условия развития ее теории 

(Ломов Б.Ф., 1984).  

Прикладная психология не теряет преемственности. В советский период 

развития психологии исследования проводились (не запрещались!) в самых 

разных областях К. К. Платоновым, А. Ф. Лурией и многими другими 

отечественными психологами. Сегодня психологические знания непрерывно 

используются в бизнесе, сфере обслуживания, образования, здравоохранения, 

политике. Психология все больше превращается в область профессиональной 

практической деятельности, которая формирует собственные нормы и принципы 

работы, понятийный аппарат, методы и задачи. Складывается основание 

научнопрактического направления системного подхода, связанного с одной 

стороны с идентификацией психологических проблем в разных сферах 

реальных жизненных ситуациях (Барабанщиков В. А., 2005). 

Научная психология = психология, которая ориентируется на постижение 

сущности психических явлений. Специфика теоретического отношения к 

действительности состоит в том, что реализуется познавательное отношение к 

объективному миру. Как отмечал М. Розенцвейг, «сейчас психологическая наука 

– это часть жизни и культуры во всех индустриальных странах и во многих 

развивающихся» (Юревич А. В., 2008). Практическая психология = 1) психология, 

которая занимается исследованием отдельных отношений психических явлений; 

2) методологическая парадигма, определяющая формы, методы и техники работы 

психолога с внутренним миром, с сознанием человека (Слободчиков В. И., Исаев 

Е. И., 1995); 3) профессиональная деятельность, направленная на изменение 
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личности, группы, организации, предполагающая не столько изучение, сколько 

воздействие (Иванов М. А., 2018). 

Если рассматривать исторический аспект, то практическая психология 

появляется с того момента, когда человек был вынужден что-то делать со своими 

чувствами и переживаниями, с чувствами и переживаниями других людей, как-то 

организовывать совместное взаимодействие. Развитие практической психологии в 

России тесно связано с политической и социально-экономической ситуацией в 

стране: в 1930-х гг. прервано, а в середине 1970-х гг. началось почти с нуля; в 

1990-х гг. распространяется массовая подготовка практических психологов. 

Обозначились две линии такой подготовки: психодиагностика и психотерапия 

(психологическое консультирование). Чуть позже оформилась третья линия: 

проведение социально-психологических, а затем и бизнес-тренингов. В настоящее 

время практическую психологию уже можно рассматривать как отдельное 

направление в бизнесе (Иванов М.А., 2018). 

ХОД РАБОТЫ: 

Проанализировать теоретическую часть и выделить основные различия 

между научной и практической психологией. Заполнить таблицу. 

Параметры сравнения Научная психология Практическая 

психология 

Цель   

Границы   

Обобщение   

Взаимодействие   

Результат   

Терминология   

Критерии 

эффективности 

  

 

Практическое занятие №2 

«Психология как наука. Отрасли психологии» 
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Теоретическая часть 

Классификации отраслей психологии 

План: 

1)  Задачи и свойства классификации научных отраслей. 

2)  Характеристики процесса дифференциации в современной психологии. 

3)  Сложности классификации отраслей психологии. 

4)  Основные классификации отраслей психологии. 

Существует большое количество классификаций отраслей психологии, что 

связано с отсутствием единого взгляда о статусе каждой отрасли в 

психологическом знании.  По данным различных авторов,  в том числе К. К. 

Платонова,  насчитывается 50-100 относительно самостоятельных отраслей 

психологии, претендующих на статус «полноценных» научных дисциплин. 

Основная задача классификации: обобщение и систематизация знаний, 

результатов исследований. Классификация, как правило, базируется  на каких-

либо признаках,  позволяющих  производить  сравнение,  оценку  и  сортировку  

входящих в науку отраслей.  

Характеристики свойств классификации научных отраслей представлены в 

таблице 1 (Спасенников В. В., Голубева Г. Ф., 2016) 

Характеристики свойств классификации научных отраслей 

Свойство   Характеристика 

 

Полнота   Охватывает все множество классифицируемых 

объектов 

 

Чистота   Одни и те же объекты не попадают в разные классы 

 

Ясность   Ключевые  признаки  классов  формализуются,  

рассчитываются  

или определяются качественно 
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Четкость   Границы классов установлены однозначно, не 

размыты 

 

Гибкость   Каждый новый объект может быть включен в уже 

существующие классы 

 

 

Приведенные  в  таблице  1  характеристики  свойств  классификации  

являются универсальными. К сожалению, не все классификации научных 

отраслей обладают этими характеристиками в полной мере. 

Процесс дифференциации  психологии  носит относительно бессистемный 

характер –  он ситуативен, спонтанен, неравномерен (Никандров В. В., 2008). Это 

связано с тем, что отделение более частных наук происходит в силу каких-либо 

актуальных  потребностей общества;  отвечает  практическим  задачам,  стоящим 

перед наукой. Каждая из отраслей психологии имеет свои специфические задачи.   

Такая  дискретность  и  неравномерность  востребованности  знаний  влечет 

определенную хаотичность в их организационном оформлении. Однако попытки 

структурирования сохраняются в любой науке, в том числе в психологии. При 

установлении  «сфер влияния»  отраслей психологии  и установления связей 

между ними следует учитывать, что объект и предмет исследования психологии 

сложны и многообразны. Б. Ф. Ломов по этому поводу писал: «Пытаясь 

классифицировать множество областей и направлений психологии, мы 

сталкиваемся с большими трудностями. Прежде всего оказывается невозможным 

выделение единственного основания классификации. Некоторые области 

психологии дифференцируются  по  видам  изучаемой  человеческой  

деятельности,  д

методам исследования и  т.д.  Но как бы там ни было,  ясно одно: классификация 

областей психологии должна опираться на систему оснований». 

Рассмотрим основные классификации отраслей психологии. 
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1. По  цели  деятельности  (получение  и  применение  нового  знания)  

выделяют:  фундаментальные  и  прикладные  отрасли.  Эта  классификация  

представлена в Федеральном законе от 23 августа 1996 г. № 127-ФЗ «О науке и 

государственной  научно-технической  политике»,  который  устанавливает  

разделение научной деятельности на две группы: фундаментальные и прикладные 

исследования.  

Недавно введено понятие «поисковые научные исследования»  -  

исследования, направленные как на получение, так и на применение новых 

знаний. Отнесение той или иной научной деятельности к этим группам вызывает 

споры, особенно тогда, когда от этого зависят состав и направление 

организационно-финансовых мероприятий. Также в одной научной отрасли могут 

проводиться как фундаментальные, так и прикладные исследования.  

Фундаментальные отрасли психологии  - основная система психологических 

явлений,  методов, законов и исследований; они  имеют общее значение для 

понимания и объяснения поведения всех людей независимо от того, какой 

деятельностью они занимаются. 

В  фундаментальных  отраслях  психологии  содержатся  знания,  имеющие 

общее значение для понимания  психологии независимо от того, в какой сфере 

деятельности они используются. 

К фундаментальным отраслям психологии, как правило, относятся: 

– общая психология; 

– социальная психология; 

– дифференциальная психология; 

– психология развития.  

Общей психологии традиционно уделяется особое внимание. А.  В. 

Петровский говорит о ней, как о фундаментальной отрасли, изучающей наиболее 

общие закономерности,  выявляемые  психологией,  методы  исследования,  

которыми пользуется  эта  наука,  теоретические  принципы,  которых  она  

придерживается, основные научные понятия.  Таким образом, в общей 



13 
 

психологии рассматриваются базовые категории, фундаментальные проблемы, 

разрабатываются общая теория и методология психологической науки.  

В.  Н. Дружинин в фундаментальные  (основные) отрасли психологии  также 

включает: 

– историю психологии; 

– математическую психологию; 

– медицинскую психологию; 

– психодиагностику; 

– психологию профессиональной деятельности. 

Как  фундаментальные отрасли психологии также рассматривают 

междисциплинарные направления исследований,  занимающие пограничное 

положение между психологией и другими науками: 

– психофизика; 

– психогенетика; 

– психофизиология. 

В  соответствии  с  образовательными  и  профессиональными  стандартами в 

высших  учебных  заведениях  фундаментальные  отрасли  психологии  

обязательно включены в учебный план. 

Прикладные отрасли психологии  - направления исследований, предметом 

которых выступают психика и поведение человека в различных видах 

деятельности.  

Сложно посчитать число  прикладных отраслей  современной  психологии.  

К ним относятся: инженерная психология, психология труда, медицинская 

психология, клиническая психология, педагогическая психология, военная 

психология, психология спорта, политическая психология, психология рекламы, 

психология управления, экономическая  психология, психология искусство, 

психология культуры, зоопсихология и т.д. 

Возникновение прикладной отрасли может быть связано с существующей 

социально-экономической  проблемой,  что  в  дальнейшем  позволяет  ей  войти в 

область  фундаментальных.  Например,  экономическая  психология,  
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политическая психология, этническая психология могут рассматриваться как 

отрасли социальной психологии.  

2. По  характеристике  предметной  области  А. В. Петровский  выделяет 

три группы отраслей психологии:  

1) изучающие психологические проблемы конкретных видов человеческой 

деятельности (психология труда, педагогическая психология, медицинская 

психология,  юридическая  психология,  военная  психология,  психология  спорта 

и торговли); 

2) исследующие психологические проблемы развития психики (возрастная 

психология, психология аномального развития,  патопсихология,  сравнительная 

психология); 

3) изучающие психологические стороны отношений личности и общества 

(социальная психология).  

3. По  критерию  «уровни  психологической  организации  человека»  

  

(Ананьев Б. Г., 2001): 

1) для индивидного уровня: общая, дифференциальная, возрастная  

психологии, психофизиология, онтопсихофизиология; 

2) для субъектного уровня: общая и генетическая психологии, психология 

познания, творчества, труда, инженерная психология; 

3) для личностного уровня: общая, дифференциальная, сравнительная 

психологии,  психология  отношений,  психолингвистика,  социальная  

психология, психологическое учение о мотивации. 

4. По  критерию  научного  направления  отраслей  психологии  

(Карандашев В. Н., 2012): психоаналитические, бихевиористские, 

гуманистические.   Однако  эта классификация скорее  позволяет 

дифференцировать  системы научных взглядов, нежели направления научных и 

прикладных исследований. 

5. По сферам деятельности: психология труда, политическая, 

экономическая, социальная, спортивная, медицинская, педагогическая, 
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юридическая психология, психология религии, искусства, авиационная, 

инженерная и другие;  

6. По объекту:  психология животных (зоопсихология), психология человека 

(антропологическая психология). 

7. По показателям пентабазиса (Ганзен В. А., 1984)  

Пентабазис включает в себя пять базовых частей: субстрат (С), пространство 

(П), время (В), энергию (Э), информацию (И). Пространство, время, энергия и 

информация определяют неоднородность и многообразие проявлений (свойств) 

объектов, в том числе психики (Ганзен В. А., 1984).  (по В. А. Ганзену) 

8. По  предмету  исследования:  психология  развития,  психология  

творчества, психология личности, психология деятельности, психология 

антропологическая. 

9. По критерию исторического становления:  

Под влиянием Ч. Дарвина возникла детская психология как отдельная 

отрасль психологии, которая впоследствии была включена в психологию 

развития.  

Аналогичная ситуация произошла с возрастной психологией. 

Возрастная психология - отрасль научной психологии, изучающая 

закономерности и динамику психического развития человека в пределах его 

индивидуальной жизни (Исаев Е., Слободчиков В., 2013).  

Развитие детской психологии стало стимулом  для  оформления новых 

отраслей  психологии,  изучающих  психическое  развитие  личности  (Обухова 

Л., 1996):  генетическая  (общая)  психология  (предмет  –  психические  процессы 

с точки  зрения  их  формирования  и  развития)  (Выготский  Л. С.),  детская  

(возрастная) психология (предмет  –  содержание развития в каждом 

психологическом возрасте) (Гальперин П. Я., Эльконин Д. Б.), детская 

(дифференциальная) психология  (Равич-Щербо  И. В.),  нейропсихология  нормы  

(Ахутина  Т. В.,  Хомская Е. Д.),  социальная  психология  детства  (Абраменкова  

В. В.,  Петровский  А. В.), этнопсихология детства (Мид М., Кон И. С.), 

экспериментальная психология детства (Мухина В. С.), психология полного 
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жизненного цикла / Lifespan, народная психология / Folk Psychology (предмет  –  

взгляды, верования и представления родителей о поведении и развитии ребенка)  

10. По критерию «новизны»: психология профессионального образования, 

социальная психология детства, экономическая психология, психология доверия 

(предмет исследования – «дефицит доверия»), психология менеджмента, 

психология маркетинга, киберпсихология и т.д. 

11. По интенсивности развития  (массиву эмпирических фактов):  

психология личности, организационная психология, психология здоровья.  

12. По критерию связей психологии с другими науками: 

психофизиология, нейропсихология, математическая психология и т.д. 

13. По критерию стандартизации в рамках профессионального 

сообщества.  

В Монреале (Канада) в 1996 году  на XXVI Международном психологиче-

ском конгрессе организаторами была принята следующая классификация 

отраслей психологии: 1.0.  –  История и теория; 2.0  –  Методы исследования и 

статистика; 3.0  –  Поведение животных; 4.0 –  Сенсорные и моторные процессы; 

5.0 –Внимание и восприятие; 6.0 –  Нейронауки; 7.0 –  Нейропсихология; 8.0  –  

Эмоции и мотивация; 9.0 – Обусловливание и научение; 10.0 – Память и 

познание; 11.0 –Язык, речь и общение; 12.0  –  Когнитивная наука и 

интеллектуальные системы; 13.0  –  Человеческий фактор и эргономика;  14.0  –  

Стадии развития; 15.0  –  Процессы развития; 16.0 –  Психология образования; 

17.0 –  Личностные процессы и надындивидуальные различия; 18.0  –  Социальная 

психология; 19.0  –  Социальные  проблемы;  20.0  –  Половые  различия;  21.0 –  

Психология  и  право;  22.00  –Кросскультурная психология; 23.0 – Политическая 

психология; 24.0 – Клиническая и консультационная психология; 25.0 –  

Психология здоровья; 26.0 –  Индустриальная и организационная психология; 

27.0 –  Психология среды; 28.0 –  Психология как научная дисциплина. 

Внутри  каждой  категории  отраслей  психологии  существует  группа  3-10 

более мелких отраслей (но не менее важных). Например, категория 28.0  –  

Психология  как  научная  дисциплина  включает  в  себя:  преподавание  
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психологии, этику психологии, организационные проблемы, отношение 

психологии к другим наукам, развитие психологии в разных странах. 

14. По критерию стандартизации на государственном (мировом) уровне: –  

общероссийский и международный  классификатор  –  Универсальная десятичная 

классификация (УДК):  

159.9 Психология 

316.6 Социальное поведение. Социальная психология 

612.8 Нервная система. Органы чувств 

612.821 Психофизиология 

613.8 Гигиена нервной системы 

616.89 Психиатрия. Патологическая психология. Психические болезни.  

–  классификация психологических специальностей  Высшей аттестационной  

комиссией  при Министерстве образования и науки Российской Федерации (ВАК  

РФ),  включающая  в  себя  отрасли  психологии,  представленные  

соответствующим числом специалистов высшей квалификации и получившие 

развитие в России.   

Правовым основанием  указанной  классификации  является  приказ 

Минобрнауки России от 25 февраля  2009 г. № 59  «Об утверждении 

Номенклатуры специальностей научных работников, по которым присуждаются 

ученые степени».  

В соответствии с данным приказом  психология относится к социально-

экономическим и общественным наукам. Но психологические науки могут быть 

отнесены не только к классу социально-экономических и общественных 

(например, экономическая психология), но и естественнонаучных (например, 

психофизиология и  клиническая  психология)  и даже  технических  (например, 

инженерная психология и эргономика) (Спасенников В. В., 2016). 

Паспорт научных специальностей 19.00.00 Психологические науки, в 

который входят следующие отрасли психологии: 

19.00.01  Общая психология, психология личности, история психологии 

19.00.02  Психофизиология 



18 
 

19.00.03  Психология труда, инженерная психология, эргономика 

19.00.04  Медицинская психология 

19.00.05  Социальная психология 

19.00.06  Юридическая психология 

19.00.07  Педагогическая психология 

19.00.10  Коррекционная психология 

19.00.12  Политическая психология 

19.00.13  Психология развития, акмеология. 

К сожалению, многообразие междисциплинарных  связей,  спонтанный 

характер дифференциации отраслей психологии не позволяет сформировать  

дидактически полноценную структуру психологической науки. В  приведенных 

классификациях отраслей психологии встречаются повторы, пересечения, лакуны.  

Вопросы для самопроверки: 

1. Каковы задачи и свойства классификации научных отраслей? 

2. Раскройте  характеристики  процесса  дифференциации  в  современной  

психологии. 

3. Каковы сложности классификации отраслей психологии? 

4. Перечислите 3-5 основных классификаций отраслей психологии. 

Ход работы: 

1. Выберите классификацию отраслей психологии и оцените ее  в 

соответствии со свойствами классификации научных отраслей (таблица 3).  

Напишите текст, содержащий аргументированное мнение (не менее 100 слов).  

2. Выберите отрасль психологии, в которой хотели бы реализовывать 

профессиональную деятельность,  и обоснуйте  свой выбор.  Напишите текст, 

содержащий аргументированное мнение. 

3. Выберите  классификацию  отраслей  психологии.  Заполните  таблицу  

Наименование 

отрасли 

Предмет 

изучения 

 

Методы  

изучения 

 

Сфера  

применения 
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«Профессионализм и профессиональные деформации психолога» 

Цель: рассмотреть проблему профессиональной деформации психолога – 

консультанта и способы ее преодоления. 

ХОД РАБОТЫ: 

1. Устный опрос. 

2. Проанализировать статью: Трунов Д. Г. О профессиональной 

деформации практического психолога // Психологическая газета. 1998. № 1. С. 

12—13. 

3. Выполнение практического задания: доклад по теме: 

«Профессионализм и профессиональные деформации психолога». 

Вопросы для подготовки к докладу: 

1. Нарушение профессионального развития. 

2. Деформирующие факторы в работе психолога-консультанта. 

3. Проявления профессиональной деформации практического психолога. 

4. Методы преодоления профессиональной деформации психолога-

консультанта. 
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Международный журналэкспериментального образования №3, 2011. – С. 68 – 70. 
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https://www.evkova.org/kursovye-raboty/teoreticheskie-aspektyi-professionalnoj-deformatsii-psihologa-konsultanta#%D0%93%D0%9B%D0%90%D0%92%D0%90%202.%20%D0%9C%D0%95%D0%A2%D0%9E%D0%94%D0%AB%20%D0%9F%D0%A0%D0%95%D0%9E%D0%94%D0%9E%D0%9B%D0%95%D0%9D%D0%98%D0%AF%20%D0%9F%D0%A0%D0%9E%D0%A4%D0%95%D0%A1%D0%A1%D0%98%D0%9E%D0%9D%D0%90%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%99%20%D0%94%D0%
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Практическое занятие №4 

«Профессионализм и профессиональные деформации психолога» 
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Цель: изучить методы диагностики профессиональных деформаций студента. 

 

ХОД РАБОТЫ: 

1. Методика диагностики уровня эмоционального выгорания (Бойко). 

Эмоциональное выгорание у профессионалов представляет собой один из 

защитных механизмов, выражающийся в определенном эмоциональном 

отношении к своей профессиональной деятельности. Оно связано с психической 

усталостью человека, длительное время выполняющего одну и ту же работу, 

которая приводит к снижению силы мотива и меньшей эмоциональной реакции на 

различные рабочие ситуации (т. е. к равнодушию). 

Инструкция. 

Вам предлагается ряд утверждений, по каждому выскажите свое мнение. 

Если вы согласны с утверждением, поставьте около соответствующего знак «+» 

(«да»), если не согласны — знак «-» («нет»). 

 

Текст опросника 

1. Организационные недостатки на работе постоянно заставляют нервничать, 

переживать, напрягаться. 

2. Сегодня я доволен своей профессией не меньше, чем в начале карьеры. 

3. Я ошибся в выборе профессии или профиля деятельности (занимаю не свое 

место). 

4. Меня беспокоит то, что я стал хуже работать (менее продуктивно, менее 

качественно, медленно). 

5. Теплота взаимодействия с партнерами очень зависит от моего настроения 

— хорошего или плохого. 

6. От меня как профессионала мало зависит благополучие партнеров. 

7. Когда я прихожу с работы домой, то некоторое время (часа 2–3) мне 

хочется побыть одному, чтобы со мной никто не общался. 

8. Когда я чувствую усталость или напряжение, то стараюсь поскорее 

«свернуть» дело. 
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9. Мне кажется, что эмоционально я не могу дать партнерам того, что 

требует профессиональный долг. 

10. Моя работа притупляет эмоции. 

11. Я откровенно устал от проблем, с которыми приходится иметь дело на 

работе. 

12. Бывает, что я плохо засыпаю (сплю) из-за переживаний, связанных с 

работой. 

13. Взаимодействие с партнерами требует от меня большого напряжения. 

14. Работа приносит мне все меньше удовлетворения. 

15. Я бы сменил место работы, если бы представилась возможность. 

16. Меня часто расстраивает то, что я не могу должным образом оказать 

партнеру профессиональную поддержку, услугу, помощь. 

17. Мне всегда удается предотвратить влияние плохого настроения на 

деловые контакты. 

18. Меня очень огорчает, если что-то не ладится в отношениях с деловым 

партнером. 

19. Я настолько устаю на работе, что дома стараюсь общаться как можно 

меньше. 

20. Из-за нехватки времени, усталости или напряжения часто уделяю 

внимание партнеру меньше, чем положено. 

21. Иногда самые обычные ситуации общения на работе вызывают 

раздражение. 

22. Я спокойно воспринимаю обоснованные претензии партнеров. 

23. Общение с партнерами побудило меня сторониться людей 

24. При воспоминании о некоторых коллегах по работе или партнерах у меня 

портится настроение. 

25. Конфликты или разногласия с коллегами отнимают много сил и эмоций. 

26. Мне все труднее устанавливать или поддерживать контакты с деловыми 

партнерами. 

27. Обстановка на работе мне кажется очень трудной, сложной. 
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28. У меня часто возникают тревожные ожидания, связанные с работой: что-

то должно случиться, как бы не допустить ошибки, смогу ли сделать все, как 

надо, не сократят ли и т. п. 

29. Если партнер мне неприятен, я стараюсь ограничить время общения с ним 

или меньше уделять ему внимания. 

30. В общении на работе я придерживаюсь принципа «не делай людям добра, 

не получишь зла». 

31. Я охотно рассказываю домашним о своей работе. 

32. Бывают дни, когда мое эмоциональное состояние плохо сказывается на 

результатах работы (меньше делаю, снижается качество, случаются конфликты). 

33. Порой я чувствую, что надо проявить к партнеру эмоциональную 

отзывчивость, но не могу. 

34. Я очень переживаю за свою работу. 

35. Партнерам по работе отдаешь внимания и заботы больше, чем получаешь 

от них признательности. 

36. При мысли о работе мне обычно становится не по себе: начинает колоть в 

области сердца, повышается давление, появляется головная боль. 

37. У меня хорошие (вполне удовлетворительные) отношения с 

непосредственным руководителем. 

38. Я часто радуюсь, видя, что моя работа приносит пользу людям. 

39. В последнее время (или как всегда) меня преследуют неудачи в работе. 

40. Некоторые стороны (факты) моей работы вызывают глубокое 

разочарование, повергают в уныние. 

41. Бывают дни, когда контакты с партнерами складываются хуже, чем 

обычно. 

42. Я разделяю деловых партнеров (субъектов деятельности) на «хороших» и 

«плохих». 

43. Усталость от работы приводит к тому, что я стараюсь сократить общение 

с друзьями и знакомыми. 
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44. Я обычно проявляю интерес к личности партнера помимо того, что 

касается дела. 

45. Обычно я прихожу на работу отдохнувшим, со свежими силами, в 

хорошем настроении. 

46. Я иногда ловлю себя на том, что работаю с партнерами автоматически, 

без души. 

47. По работе встречаются настолько неприятные люди, что невольно 

желаешь им чего-нибудь плохого. 

48. После общения с неприятными партнерами у меня бывает ухудшение 

физического или психического самочувствия. 

49. На работе я испытываю постоянные физические 

или психологические перегрузки. 

50. Успехи в работе вдохновляют меня. 

51. Ситуация на работе, в которой я оказался, кажется безысходной (почти 

безысходной). 

52. Я потерял покой из-за работы. 

53. На протяжении последнего года была жалоба (были жалобы) в мой адрес 

со стороны партнера (партнеров). 

54. Мне удается беречь нервы благодаря тому, что многое из происходящего 

с партнерами я не принимаю близко к сердцу. 

55. Я часто с работы приношу домой отрицательные эмоции. 

56. Я часто работаю через силу. 

57. Прежде я был более отзывчивым и внимательным к партнерам, чем 

теперь. 

58. В работе с людьми я руководствуюсь принципом «не трать нервы, береги 

здоровье». 

59. Иногда иду на работу с тяжелым чувством: как все надоело, никого бы не 

видеть и не слышать. 

60. После напряженного рабочего дня я чувствую недомогание. 

61. Контингент, с которым я работаю, очень трудный. 

https://bookap.info/#psihologiya
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62. Иногда мне кажется, что результаты моей работы не стоят тех усилий, 

которые я затрачиваю. 

63. Если бы мне повезло с работой, я был бы более счастлив. 

64. Я в отчаянии из-за того, что на работе у меня серьезные проблемы. 

65. Иногда я поступаю со своими партнерами так, как не хотел бы, чтобы 

поступали со мной. 

66. Я осуждаю партнеров, которые рассчитывают на особое снисхождение, 

внимание. 

67. Чаще всего после рабочего дня у меня нет сил заниматься домашними 

делами. 

68. Обычно я тороплю время: скорее бы рабочий день кончился. 

69. Состояния, просьбы, потребности партнеров обычно меня искренне 

волнуют. 

70. Работая с людьми, я обычно как бы ставлю экран, защищающий от чужих 

страданий и отрицательных эмоций. 

71. Работа с людьми (партнерами) очень разочаровала меня. 

72. Чтобы восстановить силы, я часто принимаю лекарства. 

73. Как правило, мой рабочий день проходит спокойно и легко. 

74. Мои требования к выполняемой работе выше, чем то, чего я достигаю в 

силу обстоятельств. 

75. Моя карьера сложилась удачно. 

76. Я очень нервничаю из-за всего, что связано с работой. 

77. Некоторых из своих постоянных партнеров я не хотел бы видеть и 

слышать. 

78. Я одобряю коллег, которые полностью посвящают себя людям 

(партнерам), забывая о собственных интересах. 

79. Моя усталость на работе обычно мало сказывается (никак не сказывается) 

в общении с домашними и друзьями. 

80. Если предоставляется случай, я уделяю партнеру меньше внимания, но 

так, чтобы он этого не заметил. 
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81. Меня часто подводят нервы в общении с людьми на работе. 

82. Ко всему (почти ко всему), что происходит на работе, я утратил интерес, 

живое чувство. 

83. Работа с людьми плохо повлияла на меня как профессионала — обозлила, 

сделала нервным, притупила эмоции. 

84. Работа с людьми явно подрывает мое здоровье. 

Обработка данных. 

Каждый вариант ответа предварительно оценивается компетентными 

судьями тем или иным числом баллов, что указывается в «ключе» рядом с 

номером суждения в скобках. Это необходимо потому, что признаки, включенные 

в симптом, имеют разное значение в определении его «тяжести». Максимальную 

оценку — 10 баллов — получает признак, наиболее показательный для симптома. 

В соответствии с «ключом» осуществляются следующие подсчеты: 1) 

определяется сумма баллов раздельно для каждого из двенадцати симптомов 

выгорания; 2) подсчитывается сумма показателей симптомов для каждой из трех 

фаз формирования выгорания; 

3) находится итоговый показатель синдрома эмоционального выгорания — 

сумма показателей всех двенадцати симптомов. 

Напряжение: 

1) переживание психотравмирующих обстоятельств: +1(2), +13(3), +25(2), — 

37(3), +49(10), +61(5), — 73(5); 

2) удовлетворенность собой: —2(3), +14(2), +26(2), — 38(10), — 50(5), 

+62(5), +74(3); 

3) «загнанность в клетку»: +3(10), +15(5), +27(2), +39(2), +51(5), +63(1), — 

75(5); 

4) тревога и депрессия: +4(2), +16(3), +28(5), +40(5), +52(10), +64(2), +76(3). 

Резистенция: 

1) неадекватное избирательное эмоциональное реагирование: +5(5), — 17(3), 

+29(10), +41(2), +53(2), +65(3), +77(5); 
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2) эмоционально-нравственная дезориентация: +6(10), — 18(3), +30(3), 

+42(5), +54(2), +66(2), — 78(5); 

3) расширение сферы экономии эмоций: +7(2), +19(10), — 31(2), +43(5), 

+55(3), +67(3), — 79(5); 

4) редукция профессиональных обязанностей: +8(5), +20(5), +32(2), — 44(2), 

+56(3), +68(3), +80(10). 

Истощение : 

1) эмоциональный дефицит: +9(3), +21(2), +33(5), — 45(5), +57(3), — 69(10), 

+81(2); 

2) эмоциональная отстраненность: +10(2), +22(3), — 34(2), +46(3), +58(5), 

+70(5), +82(10); 

3) личностная отстраненность (деперсонализация): +11(5), +23(3), +35(3), 

+47(5), +59(5), +72(2), +83(10); 

4) психосоматические и психовегетативные нарушения: +12(3), +24(2), 

+36(5), +48(3), +60(2), +72(10), +84(5). 

Интерпретация результатов. 

Предложенная методика дает подробную картину синдрома эмоционального 

выгорания. Прежде всего надо обратить внимание на отдельно взятые симптомы. 

Показатель выраженности каждого симптома колеблется в пределах от 0 до 30 

баллов: 

• 9 и менее баллов — не сложившийся симптом; 

• 10–15 баллов — складывающийся симптом; 

• 16 и более — сложившийся. 

Симптомы с показателями 20 и более баллов относятся к доминирующим в 

фазе или во всем синдроме эмоционального выгорания. Методика позволяет 

увидеть ведущие симптомы выгорания. Существенно важно отметить, к какой 

фазе формирования стресса относятся доминирующие симптомы и в какой фазе 

их наибольшее число. 

Дальнейший шаг в интерпретации результатов опроса — осмысление 

показателей фаз развития стресса — напряжение, резистенция и истощение. В 
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каждой из них оценка возможна в пределах от 0 до 120 баллов. Однако 

сопоставление баллов, полученных для фаз, неправомерно, ибо не 

свидетельствует об их относительной роли или «вкладе» в синдром. Дело в том, 

что измеряемые в них явления различны — реакция на внешние и внутренние 

факторы, приемы психологической защиты, состояние нервной системы. По 

количественным показателям правомерно судить только о том, насколько каждая 

фаза сформировалась, какая фаза сформировалась в большей или меньшей 

степени: 

36 и менее баллов — фаза не сформировалась; 

37-60 баллов — фаза в стадии формирования; 

61 и более баллов — сформировавшаяся фаза. 

Оперируя смысловым содержанием и количественными показателями, 

подсчитанными для разных фаз формирования синдрома выгорания, можно дать 

достаточно объемную характеристику личности и, что не менее важно, наметить 

индивидуальные меры профилактики и психокоррекции. Освещаются следующие 

вопросы: какие симптомы доминируют; какими сложившимися и 

доминирующими симптомами сопровождается истощение; объяснимо ли 

истощение (если оно выявлено) факторами профессиональной деятельности, 

вошедшими в симптоматику выгорания, или субъективными факторами; какой 

симптом (какие симптомы) более всего отягощают эмоциональное состояние 

личности; в каких направлениях надо влиять на производственную обстановку, 

чтобы снизить нервное напряжение; какие признаки и аспекты поведения самой 

личности подлежат коррекции, чтобы эмоциональное выгорание не наносило 

ущерба ей, профессиональной деятельности и партнерам. 

 

2. Опросник на «выгорание» (MBI) 

Методика предназначена для измерения степени выгорания в профессиях 

типа «человек — человек» 

Авторами методики (опросника) являются американские психологи: К. 

Маслач и С. Джексон. 

https://bookap.info/#psihologiya
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Данный вариант адаптирован Н. Е. Водопьяновой. 

Инструкция. 

Ответьте, пожалуйста, как часто вы испытываете чувства, перечисленные 

ниже в опроснике. Для этого отметьте по каждому пункту позицию, которая 

соответствует частоте ваших мыслей и переживаний: «никогда», «очень редко», 

«иногда», «часто», «очень часто», «каждый день». 

Текст опросника 

 

 

1. Я чувствую себя эмоционально опустошенным. 

2. После работы я чувствую себя как «выжатый лимон». 

3. Утром я чувствую усталость и нежелание идти на работу. 

4. Я хорошо понимаю, что чувствуют мои подчиненные и коллеги, и 

стараюсь учитывать это в интересах дела. 

5. Я чувствую, что общаюсь с некоторыми подчиненными и коллегами как с 

предметами (без теплоты и расположения к ним). 

6. После работы на некоторое время хочется уединиться от всех и всего. 

7. Я умею находить правильное решение в конфликтных ситуациях, 

возникающих при общении с коллегами. 

8. Я чувствую угнетенность и апатию. 

9. Я уверен, что моя работа нужна людям. 

10. В последнее время я стал более «черствым» по отношению к тем, с кем 

работаю. 

11. Я замечаю, что моя работа ожесточает меня. 

12. У меня много планов на будущее, и я верю в их осуществление. 

13. Моя работа все больше меня разочаровывает. 

14. Мне кажется, что я слишком много работаю. 

15. Бывает, что мне действительно безразлично то, что происходит с 

некоторыми моими подчиненными и коллегами. 

16. Мне хочется уединиться и отдохнуть от всего и всех. 
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17. Я легко могу создать атмосферу доброжелательности и сотрудничества в 

коллективе. 

18. Во время работы я чувствую приятное оживление. 

19. Благодаря своей работе я уже сделал в жизни много действительно 

ценного. 

20. Я чувствую равнодушие и потерю интереса ко многому, что радовало 

меня в моей работе. 

21. На работе я спокойно справляюсь с эмоциональными проблемами. 

22. В последнее время мне кажется, что коллеги и подчиненные все чаще 

перекладывают на меня груз своих проблем и обязанностей. 

Обработка результатов. 

Опросник имеет три шкалы: эмоциональное истощение (девять 

утверждений), деперсонализация (пять утверждений) и редукция личных 

достижений (восемь утверждений). Ответы испытуемого оцениваются: 0 баллов 

— «никогда», 

1 балл — «очень редко», 3 балла — «иногда», 4 балла — «часто», 5 баллов — 

«очень часто», 

6 баллов — «каждый день». 

Ключ к опроснику. 

Ниже перечисляются шкалы и соответствующие им пункты опросника: 

эмоциональное истощение — ответы «да» по пунктам 1, 2, 3, 6, 8, 13, 14, 16, 

20 (максимальная сумма баллов — 54); 

деперсонализация — ответы «да» по пунктам 5, 10, 11, 15, 22 (максимальная 

сумма баллов — 30); 

редукция личных достижений — ответы «да» по пунктам 4, 7, 9, 12, 17, 18, 

19, 21 (максимальная сумма баллов — 48). 

Выводы. 

Чем больше сумма баллов по каждой шкале в отдельности, тем больше у 

обследованного выражены различные стороны выгорания. О тяжести выгорания 

можно судить по сумме баллов всех шкал. 
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Практическое занятие №5 

«Психологическое консультирование как область психологических 

знаний» 

Цель: ознакомить студентов с процессом консультирования, структурой 

психологической проблемы, типами клиентов и особенностями работы с ними. 

 

ХОД РАБОТЫ: 

Подготовить доклады по темам: 

ТЕМА 1. «Основы психологического консультирования». 

1. Особенности психологического консультирования и психотерапии. Цели и 

задачи. 

2. Виды консультирования. 

3. Психологическая проблема, ее структура и уровни. 

4. Сбор информации в процессе консультирования. 

5. Организация пространства и времени консультативного процесса. 

6. Этапы беседы. 

7. Этические принципы психолога-консультанта. 

8. Требования к личности консультанта. 

9. Факторы, снижающие результативность консультации. 

10. Оценка эффективности консультативного процесса. 

ТЕМА 2. «Специфика проблем психологического консультирования». 

1. Типы клиентов и особенности взаимоотношений «психолог-клиент». 

2. Особенности консультирования не замотивированных клиентов. 

3.  Особенности консультирования агрессивных и враждебно настроенных 

клиентов. 

4. Особенности консультирования клиентов с ментальными расстройствами 

(обсессивно-компульсивное расстройство, депрессия, тревога, фобии, страхи). 

5. Особенности консультирования истероидных личностей. 

6. Особенности консультирования параноидальных личностей. 

7. Особенности консультирования шизоидных личностей. 
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8. Особенности консультирования асоциальных личностей. 

9. Особенности консультирования клиентов с аутоагрессией и 

суицидальными намерениями. 

10. Особенности консультирования клиентов с психосоматическими 

расстройствами. 

11. Особенности консультирования клиентов, переживащих чувство вины, 

утраты, горя. 

Список рекомендованной литературы: 

1. Абрамова Г.С. Психологическое консультирование. Теория и опыт. - 

М.: Академия, 2001 - 240с. 

2. Алан Е. Айви, Мэри Б. Айви, Линк Саймэн-Даунинг. Психологическое 

консультирование и психотерапия. - М., 2009. - 487 с. 

3. Алёшина Ю.Е. Индивидуальное и семейное психологическое 

консультирование. - Изд.2-е. - М.: Независимая фирма «Класс», 2000. - 208 с. 

4. Гулина М.А. Основы индивидуального психологического 

консультирования. СПб.: Изд-во СПбГУ, 2001. - 346с. 

5. Карабанова О.А. Психология семейных отношений и основы семейного 

консультирования: Учебное пособие. - М.: Гардарики, 2004. - 320с. 

6. Колесникова Г.И. Психологическое консультирование. - М.: Феникс, 

2006. - 283 с. 

7. Кочюнас Р. Основы психологического консультирования. - М.: 

"Академический проект", 2009. - 154с. 

8. Мастерство психологического консультирования. /Под ред. А. А. 

Бадхена, А. М. Родиной. — СПб.: Речь, 2010. — 229 с. 

9. Меновщиков В.Ю. Психологическое консультирование: работа с 

кризисными и проблемными ситуациями. - М.: Смысл, 2005. - 182 с. 

10. Нельсон-Джоунс, Ричард. Теория и практика консультирования. - СПб.: 

Питер, 2001. - 464 с. 

11. Немов P. C. Психологическое консультирование. - М., 2003. 

12. Николай Линде. Психологическое консультирование. Теория и 
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практика. М.: Линде Н.Д. Психологическое консультирование. Теория и практика. 

Москва, Аспект-Пресс, 2009 – 525 с. 

13. Практическая психология образования / под ред. И.В. Дубровиной. - 

М., 2007. - 188с. 

14. Психология семейных отношений с основами семейного 

консультирования: Учеб. пособие для студ. высш. учеб. заведений/Е.И. 

Артамонова, Е.В. Екжанова, Е.В. Зырянова и др.; Под ред. Е.Г. Силяевой. - М.: 

Издательский центр "Академия", 2002. - 192с. 

15. Хухлаева О.В. Основы психологического консультирования и 

психологической коррекции. - М., 2001. - 310с. 

 

 

 

Практическое занятие №6 

«Психологическое консультирование как область психологических 

знаний» 

Цель: формирование практических навыков консультирования. 

 

ХОД РАБОТЫ: 

Задание №1. Проведение экспресс-консультации. 

Студентам предлагается провести консультацию по заданной проблеме. Из 

группы выбираются студенты на роль психолога и клиента, остальные  участники 

выполняют роли экспертов. 

Инструкция психологу: «Вы должны провести беседу с женщиной, 

обратившейся за консультационной помощью. В процессе беседы 

необходимо разобраться в ситуации, выявить наиболее значимые 

объективный и субъективный факторы, обусловившие развитее данной 

ситуации. Дать обоснованные рекомендации для решения проблемы, вселить 

уверенность в возможность успешного преодоления трудностей». 

Инструкция клиенту: «Вы пришли к психологу-консультанту в связи 
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с тем, что вас беспокоит поведение сына. В последнее время он стал плохо 

себя вести, особенно в общественных местах. Вы подробно рассказываете об 

этом психологу». 

Инструкция экспертам: «Внимательно следите за ходом беседы и 

ведите протокол наблюдения (форма произвольная), в котором отмечайте 

все, что в поведении, вербальном и невербальном, в отдельных действиях и 

приемах психолога способствовало или препятствовало созданию 

благоприятного психологического климата, пониманию ситуации, 

выяснению причин возникновения проблемы, формированию уверенности в 

возможности успешного и благоприятного разрешения проблемы при 

выполнении рекомендаций». 

Задание №2. Тренировка навыков активного слушания. 

Предложить различные варианты уточнения, парафраза, отражения чувств, 

резюмирования к заданному сообщению. При обсуждении выявляются лучшие 

варианты, соответствующие техникам активного слушания. 

Сообщение: «Вчера супруг опять сделал мне замечание в присутствии 

наших гостей. Как будто я ничего не умею сама и мне надо объяснять, 

как сделать так, чтобы выглядело хорошо. Надоело мне все это, давно пора 

покончить с этой нервотрепкой». 

Уточнение: 

Парафраз: 

Отражение чувств: 

Резюмирование: 

 

 

Список рекомендуемой литературы: 

1. Абрамова Г.С. Практическая психология. М., 1997. 

2. Глэддинг С. Психологическое консультирование. СПб., 2002. 

3. Кочюнас Р. Основы психологического консультирования. М., 1999. 

4. Карвасарский Б.Д. Психотерапия. СПб., 2000. 
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5. Меновщиков В.Ю. Введение в психологическое консультирование. 

М., 2000. 

6. Мэй Р. Искусство психологического консультирования. М., 1994. 

7. Фурман Б. Психотерапевтическое консультирование: Беседа, 

направленная на решение. – СПб., 2001. 

 

Практическое занятие №7 

«Психологическое консультирование как область психологических 

знаний» 

Цель: закрепление практических навыков консультирования 

 

ХОД РАБОТЫ: 

Задание №1. Динамическое направление в психологическом 

консультировании. 

1. Классический психоанализ (З.Фрейд); 

2. Аналитическая психология (К.Юнг); 

3. Индивидуальная психология (А.Адлер); 

4. Гуманистический психоанализ (Э.Фромм); 

Практическое задание. Демонстрация и отработка психотехник: 

- свободное ассоциирование, 

- перенос, 

- интерпретация (толкование сновидений), 

- метод ранних воспоминаний. 

Задание №2. Когнитивно-поведенческое направление в психологическом 

консультировании  

1. Когнитивное научение (И.П. Павлов, Б.Скиннер). Методы, усиливающие 

поведение, и методы редукции;  

2. Когнитивная психотерапия;  

3. Рационально-эмоциональная психотерапия;  

4. Нейролингвистическое программирование  
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Практическое задание.  

I. Демонстрация и отработка техник когнитивной психотерапии:  

- проверка обоснованности автоматической мысли следствиями из нее,  

- побуждение к проверке неадаптивной мысли в реальном действии,  

- сравнение с другими,  

- выявление логических несоответствий,  

- метод катарсиса,  

- метод идентификации,  

- метод отвлечения,  

- метод записи событий дня,  

- имагинальная техника,  

- метод разыгрывания ролей, - метод трех колонок,  

- реатрибуция,  

- переопределение,  

- децентрализация.  

II. Демонстрация и отработка техник поведенческой психотерапии:  

- реципрокной ингибиции (систематическая десенсибилизация),  

- триады самоконтроля,  

- прогрессирующей мышечной релаксации,  

- техника формирования коммуникативных навыков.  

III. Демонстрация и отработка техник НЛП:  

- техника работы с субмодальностями,  

- техника наложения,  

- техника принятия решений,  

- техника «как бы»,  

- техники изменения убеждений (работа с сомнениями, анализ проблемных 

убеждений),  

- техники «якоря», разрушения «якорей». 

 

Список рекомендованной литературы 
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1. Адлер А. О невротическом характере. СПб., 1997. 

2. Адлер А. Практика и теория индивидуальной психологии. М., 1995. 

3. Гринсон Р.Р. Техника и практика психоанализа. Воронеж, 1994. 

4. Карвасарский Б.Д. Психотерапия. СПб., 2000  

5. Кочюнас Р. Основы психологического консультирования. М., 1999. 

6. Куттер П. Современный психоанализ. СПб., 1997. 

7. Носачев Г.Н. Направления, виды, методы и техники психотерапии. 

Т.1,2. Самара, 1998.  

8. Носачев Г.Н. Направления, виды, методы и техники психотерапии. 

Т.1,2. Самара, 1998. 

9. О’Коннор Д., Сеймор Д. введение в нейролингвистическое 

программироание. Челябинск, 1997.  

10. Покрасс М.Л. Терапия поведением. Самара, 1997.  

11. Психотерапия / Л.Ф.Бурлачук, А.Кочерян, М.Жидко. СПб., 2003 . 

12. Психотерапия / Л.Ф.Бурлачук, А.Кочерян, М.Жидко. СПб., 2003.  

13. Сидоренко Е.В. Терапия и тренинг по Альфреду Адлеру. СПб., 2000. 

14. Стюарт Р. Психоанализ и психоаналитическая психотерапия. Харьков, 

1999. 

15. Уолген С., Дигусепп Р., Уэсслер Р. Рационально-эмотивная 

психотерапия. М., 1997.  

16. Федоров А.П. Когнитивная психотерапия. СПб, 1991.  

17. Фрейд З. Психология бессознательного. М., 1990. 

18. Фромм Э. Иметь или быть? М., 1990. 

19. Хьелл Л., Зиглер д. Теории личности. СПб., 1999.  

20. Юнг К. Аналитическая психология. СПб., 1994. 

 

Практическое занятие №8 

«Психологическое консультирование как область психологических 

знаний» 
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Цель: закрепление практических навыков консультирования 

 

ХОД РАБОТЫ: 

Задание №1. Экзистенциально-гуманистическое направление 

в психологическом консультировании 

Вопросы для подготовки: 

1. Экзистенциальная психотерапия 

2. Клиент-центрированная психотерапия 

3. Гештальт-терапия 

Практическое задание. 

I. Демонстрация и отработка основных техник экзистенциальной 

психотерапии: 

1) работа с осознанием смерти: 

- техника «разрешение терпеть», 

- работа с защитными механизмами, 

- работа со сновидениями, 

- смысловая переоценка смерти, 

- техника напоминания о недолговечности существования; 

2) работа с ответственностью и свободой: 

- техника определения видов защиты и способов уклонения от 

ответственности, 

- техника идентификации уклонения от ответственности,  

- техника столкновения с ограничениями реальности,  

- техника противостояния экзистенциальной вине,  

- техника фасилитации принятия решений;  

3) работа с иллюзией:  

- техника конфронтирования пациентов с иллюзией,  

- техника идентификации механизмов защиты;  

- техника идентификации межличностной патологии, 
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- использование отношений консультант-пациент с целью выявления 

патологии, 

- исцеляющее отношение; 

4) работа с бессмысленностью: 

- техника переопределения проблемы, 

- техника определения видов от тревоги бессмысленности, 

- техника содействия пациентам в их более активно участии в жизни. 

II. Демонстрация и отработка психотехник клиент-центрированной 

психотерапии: сопровождение клиента, техника повторов, метафора, 

эмпатические ответы консультанта, 

III. Демонстрация и отработка психотехник гештальт-терапии: «диалог 

между частями собственной личности», «Круги», «Незаконченное дело», 

проективная игра, «реверсия», «горячий стул», «пустой стул», упражнения на 

воображение. 

Список рекомендованной литературы: 
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11. Роджерс К. Взгляд на психотерапию. Становление человека. М., 1994.  

12. Роджерс К. Клиент-центрированная терапия. М., 1997.  

13. Руткевич А.М. От Фрейда к Хайдеггеру: критический очерк 

экзистенциального психоанализа. М., 1985.  

14. Сартр Ж.-П. Слова. СПб., 2001.  

15. Сартр Ж.-П. Цветы зла. Стихотворения в прозе. М., 1993.  

16. Франкл Ф. Поиск смысла жизни и логотерапия. М., 1987.  

17. Экзистенциальная психология. Экзистенция / Пер. М.Занадворова и 

Ю.Овчиниковой. М., 2001.  

18. Ялом И. Экзистенциальная психотерапия. М., 1999.  

19. Ялом И. Лечение от любви и другие психотерапевтические новеллы. М., 

1997.  

20. Ялом И. Мамочка и смысл жизни: Психотерапевтические истории. М., 

2002.  
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